Sou Walterlina Brasil. Atualmente na Vice Dire¢dao do Nucleo de Ciéncias
Humanas (NCH) da Universidade Federal de Rondonia (UNIR) e estou
pleiteando a titularidade como Diretora, nestas eleicdes de 2018. Minha
formacao basica é Pedagogia (UNIR, 1986 - 1989), tendo assumido o
guadro docente no Departamento de Ciéncias da Educacdao em 1998,
decorrente de uma permuta com a Universidade Federal do Amapa
(UNIFAP) onde fui concursada em 1994. Sou uma estudiosa dos temas da
educacgao superior, portanto cada espaco de experiéncia, € espaco para
reflexdao teodrica, aprendizagem pratica e ampliacao de saberes. Gosto de
aprender.

Como Vice Diretora eleita do NCH, foi clara minha proposta: estar disponivel para contribuir com
o NCH como Unidade Gestora de Recursos (UGR). E assim tenho feito durante este periodo.
Dentro do possivel, acompanho as a¢des de planejamento e execuc¢ao; assessoro, sempre que
solicitada, os departamentos, cursos e estudantes com esclarecimentos, orientacdes e na
elaboragao de propostas e documentos importantes para nds; interajo com as pessoas e
atividades de modo a apoiar solu¢des para melhoria continua das condi¢cdes de trabalho e estudo
na graduacao, pods-graduacdo presenciais e a distancia; compartilho informacdes e minha
presenca na UNIR é constante.

Tenho estilo muito préprio de encarar os desafios. “Sair da caixa” é mais que uma expressao, é
inspiracdo. E isto tem me colocado com os pés no chdo, mas a mente numa Universidade
militante, viavel e popular. Minha dedicacao a UNIR, disposicao para aprender e trabalhar
seguem intensas e atuais. Estou segura que associo ideias sobre as coisas ao cuidado em construir
os caminhos para chegar até elas, coletivamente. Prevalece contemporanea a minha tese
doutoral (2003) sobre pertinéncia cientifica como atributo a pertinéncia social das Instituicdes
Federais de Ensino Superior (IFES) Amazobnicas e sao o conteido desse meu modo de ver e agir na
Instituicao.

Eu meimporto coma UNIR e o que se refira a este lugar e as pessoas que nela trabalham, estudam
e procuram. Em tempos politicamente confusos como os de agora, em que o que se apresenta
para nds como grande area de conhecimento nos constrange e ameaca, eu ndo quero ficar numa
retaguarda burocratica, se nunca estive. Peco seu voto. AgoraWal: nossa coragem tem pressa.

O que é o Nucleo de Ciéncias Humanas — NCH da UNIR?

Conforme o Estatuto e o Regimento da UNIR, os Nucleos sdo drgdos académicos que congregam os
Departamentos e sdo responsaveis pela coordenacgéo das fungbes de ensino, pesquisa e extensdo,
tanto em termos de planejamento, como em termos de execug¢do e avaliagGo. Departamentos, na
prdtica, congregam os cursos.

O Regimento Geral da UNIR, Artigo 15, estabelece dezessete competéncias para a diregdo do Ncleo,
mas destaco a de numero quatro: “superintender, consoante as deliberacbes do Conselho de Nucleo,
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos diversos cursos e projetos especiais bem como as
acoes das chefias dos Departamentos a ele vinculados”. (Saiba mais: www.secons.unir.br).
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Nossa coragem tem pressa

Por uma Gestdo Académica do NCH:

Arrojada, Dindmica e Viva

Por uma Gestdo Administrativa do NCH:
Proativa, Transparente, Atenta e Inovadora
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twitter: @walterlinab
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PROPOSTAS PARA GESTAO NCH UNIR 2019 - 2022

GESTAO ACADEMICA - Arrojada, Dinamica e Viva

A politica académica do NCH se constitui dos aspectos relacionados a articulagdo Universidade e
Sociedade. Promoveremos uma agenda consistente que consiga fazer frente a grandes questdes para
comunidade.

Estudantes dos Cursos NCH

1. Estimulo a ampliacao das politicas de assisténcia estudantil junto aos setores competentes na UNIR,
contribuindo para a permanéncia e sucesso dos estudantes dos Cursos vinculados aos Departamentos do
NCH.

2. Melhorianos processos de acolhimento e integragao de estudantes e docentes dos diversos cursos do
NCH, como Pedagogia, Histdria, Ciéncias Sociais, Filosofia, Arqueologia, Artes (Teatro, Musica, Artes
Visuais) e Letras (Inglés, Espanhol, Verndaculas e Libras).

3. Assisténcia nas acdes que reivindiqguem melhoria nas condi¢cdes de atendimento e
infraestrutura para os estudantes, bem como que envolvam bem-estar, esporte, transporte

eintegracdo académica.

4. Estimulo a criagao de incubadoras pedagdgicas como oportunidade de ampliagao do
processo formativo, especialmente na Graduag¢ao, de modo a gerar inovacgao e opgdes para

os estudantes, técnicos e professores no campo da educac¢ao formal, nao formal, informal e
gestdao comunitaria.

5. Valorizagao das atividades de estagios e praticas profissionais, criando espagos para o D Ez VOTE
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didlogo entre os formadores e o estreitamento das relacdes com acomunidade.

Equipe docente e técnicado NCH

1. Enfrentamento da evasao e resultados insatisfatdrios nos indicadores de desempenho,
atuando para a consolidagao dos cursos das Humanidades e melhorando os resultados
obtidos pelos Cursos (taxa de sucesso, indice de retenc¢do, permanéncia e fluxo).

2. Apoio as atividades que integrem o NCH com a educacao basica, de modo a contribuir para uma
significativa melhoria no perfil do ingresso e do egresso dos Cursos dos Departamentos vinculados ao
NCH.

3. Fortalecimento do papel dos Nucleos Docente Estruturante (NDE) e do pessoal técnico do NCH,
melhorando o atendimento dos Departamentos e do NCH.

4. Utilizacao das praticas e resultados das avaliagdes de curso e profissionais como oportunidade de
aprendizado e crescimento institucional, valorizando o pensamento criativo.

5. Auxilio a obteng¢do de maior visibilidade da produ¢ao académica docente e estudantildo NCH, na UNIR
e foradela.

6. Participacao nos debates acerca do papel da EAD na UNIR e nos cursos do NCH, combatendo sua
banalizagdo.

7. Estimulo a presenca do NCH em projetos Programas de Formacao existentes na UNIR e fora dela.

8. Incentivo as possibilidades de inovacgao curricular, considerando a dimensao dos tempos de ensino e

aprendizagem.
ey,
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GESTAO ADMINISTRATIVA DO NCH —Proativa, Transparente, Atenta e Inovadora

A gestao do NCH é executada pela Diregao, respeitando-se os objetivos, missao e visao desta UGR, seus
principios institucionais e deliberagdao do Conselho de Nucleo. O trabalho coletivo e colaborativo sera
essencial para o sucesso da gestdao e consolidacao dos Cursos vinculados aos Departamentos do NCH.
Neste sentido, a gestdao administrativa é apresentada em duas perspectivas.

Perspectiva da governancga:

1. Praticas transparentes e dialogadas no planejamento organizacional, orcamentario e académico,
coerentes com asdemandas para aareadas Humanidades na UNIR.

2. Estudos paraampliagao dos recursos orgamentarios e financeiros do NCH.

3. Lotacdoimediata de servidores técnicos administrativos nos departamentos, onde atualmente ndao ha
nenhum técnico administrativo (Histéria, Ciéncias Sociais, Filosofia, Artes Teatro e Artes Visuais) para
melhoria do fluxo de servicos e atendimento da comunidade.

4. Instalacdo imediata e oficial da Secretaria de Pds-graduacao para os Programas de Pds-
graduacaodo NCH.

5. Atuacao direta e urgente para medidas de solu¢ao das dificuldades relativas a seguranca
patrimonial, melhoria e expansao da infraestruturafisica.

6. Melhoria da gestao do fluxo de informagdes, comunicagao, procedimentos e ritos
processuais inerentes @s trabalhador@s do NCH, estudantes e cursos.

7. Valorizacao do Conselho de Nucleo, quanto sua composicao, decisdes e
encaminhamentos, em sintonia com os Departamentos e Cursos de Graduacao e Pos-
graduacao, Presenciais e a Distancia.

8. Valorizacdao da equipe gestora do NCH, com estabelecimento de programas que se
refiram a valorizacdo d@s trabalhador@s, atendendo a medidas provenientes de
recomendacao técnica.

9. Proposicao de oportunidades de formagdo continuada para docentes e técnicos do NCH.

Perspectiva da Politica Institucional:

1. Adocdo de estratégias de gestao colaborativa, para assegurar a presenca da sociedade também nos
debatesintra-universitarios.

2. Fomentar didlogos e trocas de experiéncias entre a comunidade académica, favoraveis a inclusdo e
diversidade.

3. Formulacao de uma agenda que estimule e apoie a realizagdo de eventos voltados a area das
humanidades, de modo a contribuir com o reconhecimento da area, a popularizagdao das ciéncias
humanas e a percepgao social sobre suarelevancia.

4. Promover mais visibilidade da area das Humanidades na UNIR e fora dela.

5. Apoio as agdes que visem a consolidagdao e inser¢do social dos Cursos do NCH, com vistas ao
fortalecimento de intercambios locais, regionais, nacionais e internacionais de estudantes, docentes e
técnic@s nas respectivas areas de competéncia.

6. Estimulo a participacdao do NCH nos debates sobre os temas que |he sao inerentes e em razao das
acoes de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas por sua comunidade académica.

7. Incentivo a participagao em programas institucionais de enfrentamento a violéncia, ao uso de drogas,
suicidio, depressao e sindrome de Bournout, entre outros acometimentos decorrentes da relagao
interpessoal no trabalho e no estudo.

8. Adocao de medidas de sustentabilidade ambiental.
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